Kinnitatud KBFI teadusndukogu
18.02.2011.a otsusega paevakorrapunktis nr 5
Muudetud KBFI teadusndukogu 17.02.2012.a otsusega nr 1

KBFI teadustootaja ametijuhend

§ 1. Uldsitted

(1) Teaduspersonali ametijuhend (edaspidi ametijuhend, juhend) sdtestab nouded Keemilise ja
Bioloogilise Fiilisika Instituudi (edaspidi KBFI) teadustddtajatele ja  teaduslike
struktuuritiksuste juhtidele ldhtudes teadus- ja arendustegevuse korralduse seadusest, KBFI
seadusest, teistest digusaktidest ja KBFI pdhikirjast.

(2) Juhendi eesmirgiks on sétestada iildised nduded teadustdotajatele, nende Oigused ja
kohustused, samuti nduded, digused ja kohustused teaduslike struktuuriiiksuste juhtidele.

§ 2. Akadeemiline tegevus

(1) Akadeemiline tegevus on dppetdo ja dppearendustegevus, teadustdd ja teadusarendustegevus
ning eelnevaga seotud muu tegevus.

(2) Teadustdd on isiku loomevabadusel pohinevad teadusuuringud, mille eesmérgiks on uute
teadmiste saamine inimese, looduse, tehnoloogia ja iihiskonna ning nende vastastikuse toime
kohta. Teadustd6 on teaduspohise dppe alus.

(3) Teadusarendustegevus on teadusuuringute ja kogemuste kaudu saadud teadmiste
rakendamine tehnoloogilistes, majanduslikes ja sotsiaalsetes siisteemides, protsesside,
siisteemide ja teenuste juurutamiseks vOi nende oluliseks tdiustamiseks ning mis avaldub
rakendusliku iseloomuga teadusuuringute ldbiviimises, konsultatsioonide ja muude
teadmusteenuste osutamises.

(4) Muu tegevus on enesetdiendamine (eelkdige teadus- ja Oppetddks vajalike oskuste ning
teadmiste arendamine), oma eriala (kutseala) populariseerimine ja KBFI tutvustamine,
osalemine KBFI ja tema struktuuriiiksuste kollegiaalsete otsustuskogude ning komisjonide
t60s, osalemine KBFI-viliste akadeemiliste ja administratiivsete kogude ning komisjonide
t00s, osalemine digusaktide ettevalmistamises jms.

(5) Teadustootaja todiilesanded ning koormuse jaotuse akadeemilise tegevuse liikide vahel
madrab kindlaks tootaja struktuuritiksuse juht ja/voi vahetu tookorraldaja kokkuleppel
tootajaga ldhtudes teadusliku ametikoha ning struktuuriliksuse eripdrast. Suurem tegevuse
maht iihes akadeemilise tegevuse liigis vOib kompenseerida vdiksemat toOmahtu teistes
liikides.

§ 3. Akadeemilised digused ja kohustused

(1) Teadustootajal on Oigus kooskolas heade akadeemiliste tavadega valida teadustegevuse
temaatika.

(2) Teadustootaja digused KBFI-s tootamise ajal loodud intellektuaalomandile sdtestab KBFI
noukogu.

(3) Teadustootajal on digus saada todtasu vastavalt KBFI tootasustamise eeskirjale.

(4) Ametisse valitud teadustootajal on digus kord viie aasta jooksul {ihele todiilesannetest vabale
poolaastale oma kutseoskuste tdiendamiseks voi muuks loometdoks iihes 50% pdhitdotasu
sdilitamisega.
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(5) Teadustootaja on kohustatud tditma tddlepingus ja/vdi ametijuhendis kokku lepitud
tooiilesandeid, kinni pidama KBFI-s kehtivatest siseeeskirjadest ning jargima ja austama
KBFI traditsioone.

(6) Teadustdotaja peab heaperemehelikult suhtuma KBFI varasse ning kasutama otstarbekalt ja
sddstvalt nende kédsutusse antud materiaalseid véértusi.

(7) Teadustootaja, kellel ei ole KBFI-ivéliselt teadustooks ja teadusarendustegevuseks eraldatud
rahalisi vahendeid, on kohustus osaleda struktuuriiiksuse juhiga kooskolastatud ja KBFI
ndukogus kinnitatud teadus- ja arendustdo teemas.

(8) Teadustootajal on keelatud tootada ilma direktori voi tema poolt volitatud isiku kirjaliku
loata KBFI konkurentide juures. Konkurentideks on KBFI-ga samal tegevusalal tegutsevad
ilikoolid, teadus- ja arendusasutused, ettevOtted ja muud organisatsioonid Eestis ning
vélismaal.

§ 4. Teadustegevuse tulemuslikkkuse hindamine

(1) Teadustdotaja eelnevale tooperioodile hinnangu andmiseks ning edasise arengu
kavandamiseks viib vahetu juht alluvaga ldbi koiki toovaldkondi hdlmava arengu- ja
karjadrivestluse. Vajadusel voib direktor struktuuriliksuse juhi ettepanekul moodustada
eelnevale tooperioodile hinnangu andmiseks ekspertkomisjoni.

(2) Teadustegevuse tulemuslikkuse hindamise aluseks on eelkdige:

1) artiklid, mis on kajastatud Thomson Reuters Web of Science andmebaasis;

2) artiklid teistes rahvusvahelistes teadusajakirjades, millel on registreeritud kood, rahvus-
vaheline toimetus, rahvusvahelise kolleegiumiga eelretsenseerimine, rahvusvaheline
levik ning kittesaadavus ja avatus kaastoodele;

3) monograafiad, mis on vélja antud tunnustatud rahvusvaheliste kirjastuste poolt (kaaluga
3);

4) artiklid/peatiikid, mis on avaldatud tunnustatud rahvusvaheliste kirjastuste poolt vilja
antud kogumikes (kaasa arvatud Thomson Reuters ISI Proceedings poolt refereeritud
kogumikud);

5) patendid ja patenditaotlused (kaaluga 2).

(3) Teadus- ja arendustegevuse tulemuslikkuse hindamise muud kriteeriumid on toodud
teadustodtajate ametikohtade jirgi kidesoleva juhendi lisades 1 kuni 3.

§ 5. Teadustootaja

KBFI teadustdotaja on teaduri, vanemteaduri voi juhtivteaduri ametikohale valitud voi nimetatud
isik, kellega KBFI direktor voi tema poolt volitatud isik sdlmib todlepingu.

§ 6. Juhtiveadur

(1) Juhtivteadur on oma eriala rahvusvaheliselt tunnustatud teadlane, kellel on Eesti doktorikraad
voi sellele vastav vilisriigi kvalifikatsioon.

(2) Juhtivteaduri pohitilesandeks on oma eriala uuringute juhtimine ning eeskétt doktorantide
juhendamine.

(3) Nouded juhtivteaduri ametikohale kandideerimiseks tookirjeldus ja t66 tulemused, mille
alusel hinnatakse ametikohale valitud voi nimetatud juhtivteaduri t66d, on sétestatud lisas 1.
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(4) Juhtivteaduri vahetuks juhiks on struktuuriiiksuse juht, kui tookorraldus struktuuritiksuses ei
nie ette teisiti.

§ 7. Vanemteadur

(1) Vanemteadur on oma eriala tunnustatud teadlane, kellel on Eesti doktorikraad voi sellele
vastav vilisriigi kvalifikatsioon.

(2) Vanemteaduri pdhitilesandeks on teadusteema voi uurimisprojekti juhtimine voi selle oluliste
16ikude tditmine ning doktorantide ja magistrantide juhendamine.

(3) Nouded ametikohale kandideerimiseks, tookirjeldus ja t66 tulemused, mille alusel hinnatakse
ametikohale valitud/nimetatud vanemteaduri t66d, on sitestatud lisas 2.

(4) Vanemteaduri vahetuks juhiks on struktuuritiksuse juht, kui todkorraldus struktuuriiiksuses ei
née ette teisiti.

§ 7'. Jireldoktor

(1) Jareldoktor on teadlane, kellel on doktorikraadi kaitsmisest voi vélisriigi samavairse
kvalifikatsiooni omandamisest moddunud mitte rohkem kui viis aastat, vilja arvatud lapse-
hoolduspuhkusel ning kaitsevéeteenistuses viibimise aeg.

(2) Jéareldoktor viib kas uurija-professori, juhtivteaduri voi vanemteaduri juhendamisel 1&bi alus-
ja rakendusuuringuid voi arendustegevust, tdidab iseseisvalt uurimis- voi arendustegevuse
uurimisteemat voi projekti voi vastutab selle oluliste 16ikude tditmise eest.

(3) Jareldoktori vahetuks juhiks on struktuuriiiksuse juht, kui tookorraldus struktuuriiiksuses ei
née ette teisiti.

(4) Jareldoktor tootab teaduri ametikohal.

§ 8. Teadur

(1) Teadur on teadustdotaja, kellel on Eesti teaduskraad voi sellele vastav vilisriigi
kvalifikatsioon.

(2) Teaduri pohiiilesandeks on osalemine teadusteema vOi uurimisprojekti tditmises ning
tildjuhul kdrghariduse esimese astme (bakalaureuse taseme) iiliopilaste juhendamine.

(3) Nouded ametikohale kandideerimiseks, todkirjeldus ja to66 tulemuslikkus, mille alusel
hinnatakse teaduri t66d, on toodud lisas 3.

(4) Teaduri vahetuks juhiks on struktuuriiiksuse juht, kui tookorraldus struktuuriiiksuses ei nie
ette teisiti.

" 8. Nooremteadur

(1) Nooremteadur on teadustdotaja, kes osaleb juhendaja juhendamisel teadustods. Noorem-
teaduri ametikohale voib kandideerida ja sellel tootada isik, kes on immatrikuleeritud
doktoridppesse.

(2) Nooremteaduri pohiiilesandeks on osalemine teadusteema voi uurimisprojekti tditmises ning
tildjuhul kdrghariduse esimese astme (bakalaureuse taseme) iilidpilaste juhendamine.

(3) Nouded ametikohale kandideerimiseks, todkirjeldus ja t66 tulemuslikkus, mille alusel
hinnatakse teaduri t66d, on toodud lisas 3!

(4) Nooremteaduri vahetuks juhiks on kas tema juhendaja voi struktuuriliksuse juht kui
tookorraldus struktuuriiiksuses ei née ette teisiti.



§ 9. Juhtimisiilesannete tiditmine teadustootaja poolt

(1) Teadustdotaja ametikohale valitud voi nimetatud isik voib tdita juhtimisiilesandeid, s.h
juhtida instituudi teaduslikke ja muid struktuuriiiksuseid voi nende alliiksuseid.
(2) Instituudi struktuuriiiksuse juhiks voib valida juhtiv- v61 vanemteaduri ametikohale valitud

vOi nimetatud teadustdotaja.
(3) Struktuuritiksuse voi selle alliiksuse juhtimine tasustatakse vastavalt KBFI tootasustamise

eeskirjale struktuuriiiksuse vahenditest.

§ 10. Struktuuriiiksuse juhi digused ja kohustused

(1) Struktuuriiiksuse juhil on digus:

1)
2)
3)
4)

5)

instituudi  riigieelarvelisest baasfinantseerimisest iiksusele eraldatavate vahendite
kédsutamine;

uurimistoetuste ning teadus- ja arendustegevuse lepingute ja muude rahastamisallikate
uldkulunormidest iiksusele eraldavate vahendite kidsutamine;

iiksuse sihtfinantseeritavate teemade ja uurimistoetuste kasutamise koordineerimine
kokkuleppel finantseerimisallikate kdsutajatega;

teadus- ja arendustegevust puudutavate ettepanekute tegemine direktorile ja
teadusnoukogule;

saada lisatasu juhtimisiilesannete tditmise eest.

(2) Struktuuriiiksuse juhi iilesandeks on:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

tiksuse iildine t00 ja tootasustamise korraldamine vastavalt tookorralduse reeglitele ja
tootasustamise eeskirjale;

tiksuse teadus- ja teadusarendustegevuse korraldamine;

iiksuse teadus- ja arendustegevuseks vajaliku finantseerimise eest hoolitsemine
(sihtfinantseerimine, uurimistoetused, lepingud jmt);

teadustootajate jarelkasvu tagamine;

iiksuse teadus- ja arendustegevuseks vajaliku materiaalse baasi viljaarendamise
korraldamine;

instituudi ja liksuse varade sdilimise ja otstarbeka kasutamise korraldamine;

muud seadustest ja instituudi pohikirjast tulenevad tilesanded.

§ 11. Ametijuhendi joustumine

Kéesolev ametijuhend joustub 2011. aasta 01. mértsil.

§ 12. Ametijuhendi lisad

Ametijuhendi lisad on:

1)
2)

3)
4)

Lisal Nouded juhtivteaduri ametikohale kandideerimiseks, tookirjeldus ja tootulemused;
Lisa 2 Nouded vanemteaduri ametikohale kandideerimiseks, tookirjeldus ja to66-
tulemused;

Lisa 3 Nouded teaduri ametikohale kandideerimiseks, tookirjeldus ja tootulemused.

Lisa 3' Nouded nooremteaduri ametikohale kandideerimiseks, tookirjeldus ja to60-
tulemused



Lisa 1

KBFI teadustddtaja ametijuhendile

Nouded JUHTIVTEADURI ametikohale kandideerimiseks, tookirjeldus ja eeldatavad
tootulemused
Oppe- ja/voi Teadustoo ja teadusarendustegevus Muu
teadustoo
Nouded Viéhemalt 10 a staazi | Tulemuslik teadustod  ja teadus- | Oma eriala
kandideeri- | dotsendi, vanemteaduri | arendustegevus, s.h viimase 5 aasta jooksul | rahvusvaheliselt
miseks vOi professorina, | vihemalt 10 juhendi §4 Ig 2 nimetatud t66d | tunnustatud
Juh endamisel kaltstuq Rahvusvahelisel tasemel teadustoo teadlane
vihemalt 1 doktori- KOgemUs
viitekiri v&i juhenda- | 08
nud patendini viinud | Teadustoé  ja  teadusarendustegevuse
t6od juhtmise kogemus, n.t eelretsenseeritud
teadusprojektide vmt juhtimine
Teaduskorraldusliku ja/vdi administratiivse
t66 kogemus
Tulemuslikkus eelretsenseeritud teadus-
projektide rahastamise taotlemisel
Too- Eelkoige doktorantide | Oma eriala teadustoo ja | Enesetdienda-
kirjeldus juhendamine teadusarendustegevuse korraldamine ning | mine, s.o teadus-
selleks vajaliku finantseerimise tagamine | tooks vajalike
(sh sihtfinantseerimine, uurimistoetused, | teadmiste ja
T&A lepingud jms) oskuste aren-
Teadusteema juhtimine damine
Koostdo arendamine teiste T&A asutustega Oma'kqmpe—
tentsi piires
Oma erialal T&A-ks vajaliku materiaalse | aktiivne osa-
baasi viljaarendamise korraldamine lemine riiklikult
Teaduskonverentsidel ettekannetega fluhg‘g: pmblfk |
esinemine eemide avaliku
arutelul
Teadusorganisatsiooniline tegevus
T66 eksperdina omal erialal
Tootulemus | 5 aasta jooksul | Sihtfinantseerimise, uurimistoetuste, T&A | Tuntus ja tunnus-
vahemalt 1 kaitsnud | lepingute olemasolu tatus oma erialal
doktorant Viimase 5a jooksul vihemalt 10 nduetele KB};I-SJa viljas-
vastavat teaduspublikatsiooni poo
Koostoolepingud ja iihised todgrupid
iilikoolide, teadusasutuste ja driithingutega
KBFI-s viljaarendatud materiaalne baas
oma erialal
Teadustodtajate jarelkasvu olemasolu
Ettekanded teaduskonverentsidel




Lisa 2
KBFI teadustdotaja ametijuhendile
Nouded VANEMTEADURI ametikohale

kandideerimiseks, todkirjeldus ja eeldatavad

tootulemused

Oppe- ja/véi
teadustoo

Teadustoo ja teadusarendustegevus

Muu

Nouded
kandideeri-
miseks

Eesti doktorikraad voi
sellele vastav vélisriigi

kvalifikatsioon

Tulemuslik teadust6d ja teadusaren-
dustegevus, s.h viimase 5 aasta jooksul
viahemalt 5 kéesoleva juhendi §4 lg 2 nime-
tatud t66d

Rahvusvahelisel tasemel teadustoo

kogemus

Tulemuslikkus eelretsenseeritud teadus-

projektide rahastamise taotlemisel

Oma eriala tun-
nustatud teadlane

To6o6-
kirjeldus

Doktorantide
magistrantide
juhendamine

ja

Osalemine teadustegevuses teadusteema
pohitditja voi teadusteema juhina

Teadustooks ja teadusarendustegevuseks
vajaliku finantseerimise taotlemine

Oma valdkonnas teadustdotajate jarelkasvu
korraldamisel osalemine

Koostd6 arendamine teiste T&A asutustega

Teadust6d ja teadusarendustegevuse tule-
muste publitseerimine

Teaduskonverentsidel ettekannetega esine-
mine

Teadusorganisatsiooniline tegevuses osale-
mine

T66 eksperdina omal erialal

Enesetdienda-
mine, s.0 teadus-
tooks vajalike
teadmiste ja
oskuste aren-
damine

Tootulemus

Sihtfinantseerimise, uurimistoetuste,
teadus- ja/voi arendustegevuse lepingute
olemasolu

Viimase 5a jooksul vdhemalt 5 nduetele
vastavat teaduspublikatsiooni

Koostoolepingud ja thised toogrupid iili-
koolide, teadusasutuste ja driiihingutega

KBFI-s viljaarendatud materiaalne baas
oma erialal

Teadustodtajate jarelkasvu olemasolu

Ettekanded teaduskonverentsidel

Tuntus ja tunnus-
tatus oma erialal
KBFI-s ja véljas-
pool




Lisa 3

KBFI teadustdotaja ametijuhendile

Nouded TEADURI ametikohale kandideerimiseks, todkirjeldus ja eeldatavad tootulemused

Oppe- ja/véi
teadustoo

Teadustoo ja teadusarendustegevus

Muu

Nouded
kandideeri-
miseks

Erialane pddevus osalemiseks teadustdos ja
teadusarendustegevuses

Tulemuslik teadust66 ja teadusaren-
dustegevus, s.h viimase 3 aasta jooksul
vihemalt 2 kédesoleva juhendi §4 1g 2
nimetatud t66d

aasta  jooksul
sisuline  seos
teadusteema

viimase 3
tditmises vOi1
selle

Osalemine
sihiteema

teadusteemaga ning
vahendite kasutamine

To60-
kirjeldus

Osalemine
bakalaureuse-taseme
iiliopilaste

juhendamises

Osalemine teadustegevuses teadusteema
pohitditja voi tiitjana

Teadusto6  ja  teadusarendustegevuse
tulemuste publitseerimine

Teaduskonverentsidel —osalemine ja/voi

ettekannetega esinemine

Osalemine T&A
viljaarendamisel

materiaalse  baasi

Osalemine
dustegevuseks
taotlemisel

teadustooks ja teadusaren-
vajaliku  finantseerimise

Enesetdienda-
mine, s.0 teadus-
tooks vajalike
teadmiste ja
oskuste aren-
damine

Tootulemus

Osalemine teadustegevuses teadusteema

pohitditjana voi tditjana
Viimase 5a jooksul vdhemalt 3 nduetele
vastavat teaduspublikatsiooni

Ettekanded teaduskonverentsidel

Tuntus ja tunnus-
tatus oma erialal
KBFI-s




Lisa 3!

KBFI teadustdotaja ametijuhendile

Nouded NOOREMTEADURI ametikohale kandideerimiseks, tookirjeldus ja eeldatavad

tootulemused
Oppe- ja/véi Teadustoo ja teadusarendustegevus Muu
teadustoo
Nouded Erialane padevus osalemiseks teadustoos ja
kandideeri- teadusarendustegevuses
miseks Sisuline seos teadusteemaga
To66- Osalemine Osalemine teadustegevuses teadusteema | Enesetdienda-
kirjeldus bakalaureuse-taseme pohitditja voi tditjana mine, s.o teadus-
1.1110p11astct Teadustod  ja teadusarendustegevuse t60ks .Vajéhke
juhendamises . o teadmiste ja
tulemuste publitseerimine
oskuste aren-
Teaduskonverentsidel —osalemine ja/vdi | damine
ettekannetega esinemine
Osalemine teadustodks ja teadusaren-
dustegevuseks vajaliku  finantseerimise
taotlemisel
Tootulemus Osalemine teadustegevuses teadusteema | Tuntus ja tunnus-
pohitditjana voi tditjana tatus oma erialal
Viimase nelja aastal teadust6d doktorit6d KBFl-s
mahus




