Keemilise ja Bioloogilise Fiiiisika Instituudi kollektiivleping
1. ULDOSA

1.1. Lepingu pooled, eesmargid, kehtivus
1.1.1. Leping on sdImitud Keemilise ja Bioloogilise Fuusika Instituudi (KBFI), edaspidi té6andja, keda esindab
direktor Ago Samoson ning Keemilise ja Bioloogilise Flilisika Instituudi to6tajate, keda esindab instituudi
tldkoosolekul valitud tddtajate volitatud esindaja Vello Tougu, vahel alljargnevas.
1.1.2. Lepingu eesmargiks on instituudi to6tajatele ettenahtud t66, todtasustamise ja sotsiaalsete tingimuste
konkretiseerimine, mille aluseks on:
Eesti Vabariigis kehtivad seadused,

KBFI seadus, pohikiri ja todsisekorraeeskiri (edaspidi TSE).

1.1.3 Kollektiivleping on sdlmitud paevast, mil mdlemad pooled on sellele alla kirjutanud ning kehtib kuni 31.
detsembrini 2004.a.

1.1.4. Kui té6suhteid reguleerib mitu sarnast konkureerivat normi, kohaldatakse t66tajatele soodsamat satet.
1.2. Lepingus kasutatavad moisted

1.2.1. Todandja - KBFI, keda esindavad direktor vdi tema poolt volitatud isik.

1.2.2. Too6taja - KBFI-s todlepingu alusel tdodtav isik.

1.3. Tobandja ja tootajate esindaja vahelised suhted

1.3.1. Pooled kohustuvad pidama labiraakimisi kokkuleppe saavutamiseks alljargnevates t66suhteid
puudutavates kisimustes: téoétingimused, t66- ja puhkeaeg, tdédtasustamise tingimused, t66lepingu peatamise,
muutmise ja IGpetamise tingimused, tootervishoiu ja téoohutuse tingimused, kollektiiviepingu muutmise,

pikendamise ja uue kollektiivlepingu s6lmimise kord.

1.3.2. Todandja on kohustatud andma ja tootajate volitatud esindajal on digus saada toésuhete alast teavet
lepingu taitmise jalgimiseks.

2. TOOSUHTED
2.1. To6lepingu s6lmimine ja muutmine

2.1.1. Tédle asumisel sdlmib tddtaja kooskdlas todlepingu seadusega (edaspidi TLS) ja KBFIs kehtestatud
toolepingu vormistamise korrale kirjaliku té6lepingu, milles fikseeritakse t66lepingu kohustuslikud (TLS
paragrahv 26) ja lisatingimused, sealhulgas t66tamine ohtlikel ja tervistkahjustavatel téddel.

2.1.2. Palgatingimuste muutus fikseeritakse td6lepingus, mis allkirjastatakse té6andja esindaja ja tdodtaja poolt.
2.2, Toolepingu Iopetamine

2.2.1. To6lepingu ldopetamine toimub TLS-is ettenahtud korras.



2.2.2. Tootaja ja todandja vahelisest todsuhtest tekkinud lahkarvamus lahendatakse, Idhtudes Individuaalse
toovaidluse lahendamise seadusest, voimaluse korral téotaja ja tddandja kokkuleppel. Klisimus otsustatakse
vahemalt Ghe nadala jooksul, et ei aeguks tédvaidlusorganisse podrdumise tahtaeg.

2.3. Tdiend- ja iimberope

2.3.1. Kokkuleppel té6andjaga on tootajal digus saada tooalaseks koolituseks dppepuhkust kuni 14 paeva
aastas koos pohipalga séilitamisega

3. TOO- JA PUHKEAEG. PUHKUS.

3.1. Tooaja korraldus

3.1.1. Todtajate tédaja korraldus on maaratletud KBFI todsisekorraeeskirja ja kdesoleva kollektiivlepinguga.

3.2. Puhkeaeg

3.2.1.Ldunavaheaeg ja selle kestvus maaratletakse KBFI té0sisekorra eeskirjaga voi tédlepingu sdlmimisel.

3.3. Puhkus

3.3.1. KBFI tootajatele antakse igaaastast pohipuhkust 28 kalendripéeva ja ettenahtud juhtudel lisapuhkust,
mis liidetakse pShipuhkusele ja tldjuhul antakse sellega koos.

3.3.2. Direktori puhkus on 56 kalendripaeva, asedirektorite, vanemteadurite ja teadurite puhkus on 42
kalendripdeva.

3.3.3. Tootajatele, kes toodtavad toolepingu alusel ja kelle todleping ei ole peatatud, antakse tasulist lisapuhkust
ajavahemikus 27.12-31.12. Kui aastalSpu toollesanded ei vdoimalda nimetatud puhkust kasutada, v&ib selle
asendada sama pika talvepuhkusega, mis tuleb ara kasutada jargneva aasta esimese kolme kuu jooksul.

3.3.4. Puhkuse ajakava koostatakse tddtajate soovidest ja konkreetsetest tédllesannetest lIahtuvalt
struktuuritiksuse juhi poolt.

3.4. Vabade paevade taotlemine.

3.4.1. Tootajatele voimaldatakse kuni 3 vaba paeva pdhipalga séilitamisega nende vdi nende laste abiellumise,
pereliikmete surma ja isale lapse sunni puhul.

3.4.2. Tootajatele vGimaldatakse aasta jooksul kooskdlastatult t66 vahetu korraldajaga llhiajalise haiguse
korral kuni kolm vaba pdeva, mille jooksul sailitatakse to0tajale palk.

3.5. Puhkusetasu maksmine

3.5.1. Puhkusetasuna jatkatakse tootajale pohipalga ja regulaarse lisatasu maksmist, mis makstakse valja
hiljemalt eelviimasel tédpaeval enne puhkuse algust. Téotajatele, kelle puhkuse kestvus on (ile 28
kalendripéeva, voidakse puhkusetasu vélja maksta kahes osas, kusjuures vahemalt pool puhkusetasu
makstakse hiljemalt eelviimasel téépdeval enne puhkuse algust.

4. TOOTASU

4.1. Tootasustamise pohimotted



4.1.1. KBFI tootajate t60 tasustamine toimub kooskdlas Palgaseaduse, To6lepinguseaduse ja kéesoleva
kollektiivlepingu satetega.

4.1.2. Tootaja pohipalk maaratakse kindlaks todlepinguga, ldhtudes td6taja kvalifikatsioonist ja tdOpanusest.

4.1.3. Juhul kui té6taja teeb tédandja taotlusel lisaks to6lepingu jargsele tddle lisat6dd, makstakse selle eest
lisatasu. Lisatasu suurus maaratakse kindlaks to6andja ja tootaja vahelisel kokkuleppel.

4.1.4. Tootaja uletunnitdd, t66 puhkepdevadel ja riigipihadel tasustatakse vastavalt kehtivatele seadustele.

4.1.5. Too tasustamine tddtaja asendamise korral fikseeritakse kaskkirjaliselt.

4.2. Palk

4.2.1. Pooled on seisukohal, et KBFI pdhikirjaga maaratud tegevus peab tagama tddtajate palkade jdudmise
konkurentsivdimelisele tasemele rahvusvahelisel to6turul vastavalt tootajate kvalifikatsioonile ja ametikohale.

4.2.2. Todandja jatkab palga maksmist td6taja ajutise toovSimetuse korral ravikindlustuse seaduse §51 Idikes 1
satestatud juhtudel t66voimetuslehel margitud té6kohustuste tditmisest vabastuse esimesel paeval.

4.3. Palga maksmise kord

4.3.1. Tootaja tootasu kantakse palga arvestuse perioodil hiljemalt iga kuu viimaseks kuupaevaks tema poolt
kirjalikult naidatud pangaarvele. To0tasu lUlekandmiseks tehtud kulutused (arveldusarve avamine ja
Ulekandetasu) katab instituut.

4.3.2. Kui kuu viimane paev langeb puhkepaevale, tagatakse Ulekande sooritamine eelneval toopaeval.

5. Tootervishoid ja to6ohutus

5.1. Tooandja kohustused.

5.1.1 T66andja on kohustatud t66 korraldamisel tagama ohutud ja tervislikud té6tingimused vastavuses
Tootervishoiu ja todohutuse seaduse paragrahv 13 satetega ( s.h. tagama to6tava ventilatsiooni,
normaaltugevusega lldvalgustuse, ohutud elektrististeemid, sooja vee ja katepesu ja —kuivatusvahendid kdigis
laboratooriumites ning ohtlike jadtmete kogumise ja draveo) ning teiste todkeskkonna alaste digusaktidega,
samuti tookeskkonna jarelevalve organi ettekirjutuste ja korraldustega. Té6andja peab tagama tédkeskkonna-
alaste Oigusaktide kattesaadavuse ning ndudma todtajailt nende taitmist.

5.1.2 Todandjal on digus kehtestada tootingimusi tervislikumaks ja ohutumaks muutmiseks digusaktides
ettenahtust rangemad todkeskkonna ndudeid juhul, kui see ei pohjusta kollektiiviepingu teiste kokkulepete
halvenemist.

5.1.3 Toolepingu sdlmimisel vdi muutmisel peab struktuuriliksuse juht selgitama too6tajaile tema t66 ohtusid ja
kahjulikke m&jusid, nendes tingimustes to6tamist ja selgitama, kuidas kaituda to6dnnetuse korral. Enne
ohtlikule vdi tervistkahjustavale todle lubamist tuleb kontrollida to6tajate todohutuse alaseid teadmisi.

5.1.4. Tédandja kohustub seaduses ettenahtud juhtudel varustama t66tajad enne nende td6le asumist
kaitserdivastuse, jalatsite ja muude kaitsevahenditega, tagab esmaabivahendite kattesaadavuse tootajate
arvule ja tddtingimustele vastavas vajalikus loetelus ja koguses.



5.1.5. Té6andja organiseerib raske, tervistkahjustava voi ohtliku t66 tegijaile enne nende tddle asumist ja
edaspidi regulaarselt Sotsiaalministeeriumi poolt ettendahtud perioodilise tervise kontrollimise ja katab selle
kulud eelarvest. Tervise kontrollimine on kohustuslik ja sellest kdrvalehoidnud téotajat téole ei lubata.

5.1.6. Tédandja peab tootajale, kes vahemalt poole oma tdédajast tootab kuvariga, korraldama silmade ja
ndgemise kontrolli, arvestades tdotervishoiuarsti voi silmaarsti maaratud tédhtaega konkreetsele téotajale, kuid
mitte harvem kui ks kord kolme aasta jooksul, vdi to6taja ndudmisel kuvariga téétamisel tekkinud
nagemishairete korral,

5.1.7. Kui punktis 5.1.6. nimetatud korduskontrollil selgub, et t66taja nagemisteravus on védhenenud, peab
tooandja hankima arsti tdendi alusel téotajale kuvariga tdéoks ettenahtud prillid véi muud nédgemisteravust

korrigeerivad abivahendid v&i kokkuleppel to6tajaga hiuvitama nende maksumuse kuni 1000.- krooni ulatuses

5.1.8. Keelatud on rakendada to6tajat, ka tema ndusolekul, meditsiiniasutuse otsuse jargi tema tervisele
vastunaidustatud toddel ja toodel, mille tegemiseks todtajal ei ole todohutuse alast valjadpet.

5.1.9. Tédandja kindlustab téotajad tasuta kvaliteetse joogiveega.

5.1.10. Tédandja viib Iabi omal kulul igal sligisel nende té6tajate gripivastase vaktsineerimise, kes seda
soovivad.

5.1.11 Té6andja toetab riihmade- ja erialadevahelist koost66d ning ressursside kasutamist.

5.1.12 Té6andja toetab instituudi juhtkonnale ja teadustéotajatele interneti plsiiihendusega kodutédkohtade
loomist, tasudes kuni 80% pusitihenduse loomise ja kuumaksete summast teadustddtajate puhul grantide ja
muude eelarvevaliste vahendite arvelt, juhtkonna puhul infrastruktuursete kulude eelarvesse selleks
planeeritud vahendite arvelt.

5.2. Tootajate kohustused ja digused

5.2.1. Tédtajad tunnustavad KBFI kui teadusliku uurimisasutuse eesmarke ja tavasid ning juhinduvad nendest
oma tegevuses.

5.2.2. Tédtaja on kohustatud taitma Tootervishoiu ja tédohutuse seaduse paragrahv 14 satetega ettenahtud,
samuti tddandja poolt kehtestatud nendest digusaktidest rangemaid téotervishoiu ja td6ohutuse ndudeid, mis
on ette valmistatud koostd6s tookeskkonnavolinikega.

5.2.3. Tootaja on kohustatud kasutama Onnetuste ja tervisekahjustuste valtimiseks kaitsevahendeid.

5.2.4. Tootaja on kohustatud keelduma tddst, mille tegemiseks ta ei ole saanud téétervishoiu voi tédohutuse
alast valjadpet.

5.2.5. Tédtaja on kohustatud tditma té6andja, vahetu téokorraldaja ning tddtervishoiu ja tédohutuse alast
jarelevalvet teostatavate isikute seaduslikke korraldusi.

5.2.6. To6taja on kohustatud teatama dnnetusjuhtumist voi selle tekkimise ohustviivitamatult oma vahetule
tookorraldajale voi tédandjale.

5.2.7. Tootajal on digus keelduda tddst, mis kahjustab tema enda voi kaastdotajate elu ja tervist voi reostab
keskkonda ning on kohustatud ohust viivitamatult teatama vahetule té6korraldajale voi to6andjale.

5.2.8. Todtaja, kes on registreerunud té6andja poolt Iabiviidavaks gripivastaseks vaktsineerimiseks, kuid on
seejarel loobunud vaktsineerimisest, kannab drajaanud vaktsineerimisega seotud kulud.



6. KOLLEKTIIVLEPINGU MUUTMINE, PIKENDAMINE JA UUE LEPINGU SOLMIMINE

6.1.1. Kollektiivlepingu muutmiseks vdi pikendamiseks vdi uue lepingu s6lmimiseks asutakse labirdakimistele
Uhe poole kirjaliku ettepaneku esitamisel.

6.1.2. Kollektiivlepingut muudetakse vdi pikendatakse vdi sdimitakse uus leping labird@kimiste teel osapoolte
vahel. Kollektiivlepingu vdi selle muudatuste projekti valmistab ette labiradkimisi algatav pool, kes esitab selle
kirjalikult teisele poolele koos teatega soovist labirdakimisi alustada

6.1.3 Kumbki Iabiraakimisi pidav pool kohustub andma teisele poolele labiradkimiste pidamiseks vajalikku
teavet. Labiraékimisi pidav pool, viidates mingile dokumendile, teeb selle kattesaadavaks teisele poolele

KBFI direktor KBFI to6tajate volitatud esindaja

Ago Samoson Vello Tdugu

2.veebruaril 2004.a.



