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KBFI teadustootajate valimise ja atesteerimise ning teaduslike
struktuuriiiksuste juhtide valimise tingimused ja kord

I Uldosa
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Uldsitted

Kéesoleva ,,KBFI teadustootajate valimise ja atesteerimise ning akadeemiliste struktuuri-
tiksuste juhtide valimise tingimused ja korra“ (edaspidi kord) eesmirgiks on sitestada
Keemilise ja Bioloogilise Fiiiisika Instituudis (edaspidi KBFI, instituut):

1) teadustootajate ametikohtade loomise ja likvideerimise kord;

2) teadustootajate valimise ja atesteerimise kord;

3) teadustdotajate valimis- ja atesteerimistulemuste vaidlustamise kord;

4) teaduslike struktuuriiiksuste juhtide valimise kord.

Kéesolevat korda ei rakendata instituudi direktori (edaspidi direktor) ega Teadusndukogu
(edaspidi teadusndukogu, ndukogu) liilkmete ja selle juhtide valimisele.

Moisted

Teadustootaja on juhtiv- voi vanemteaduri voi teaduri voi nooremteaduri ametikohale
konkursi korras valitud vdi konkursita ametikohale tdhtajaliselt nimetatud to6taja, kelle
tilesandeks on peamiselt teadusteema voi uurimisprojekti taitmine.

Atesteerimine on perioodiline teadustodtaja tootulemuste ja ametikohale esitatavatele
nduetele vastavuse hindamine, mille eesmérgiks on teadustodtaja arengu ja karjdiri-
voimaluste toetamine ning millega madratakse kindlaks atesteeritava toGtaja sobivus
ametikohale.

Teaduslik struktuuriiiksus on instituudi struktuuriiiksus, mille pdhitegevus vastavalt
tiksuse pohiméarusele on teadus- ja arendustegevus.

Huvide konflikt on t66taja tookohustuste ja erahuvide vastuolu, kus erahuvid voivad
mojutada tookohustuste tiditmist ning to6taja on sunnitud vo1 motiveeritud jargima huve,
mis ei lange kokku instituudi eesmaérkide ja tegevuse ning tdo6tajalt ndutava lojaalsuse ja
hoolsusega. Huvide konfliktiga on tegu juhul, kui to6taja peab tegema oma todkohustuste
raames otsuse vOi osalema sellise otsuse tegemises, mis oluliselt mdjutab tema enda,
tema lahisugulaste voi -hdimlaste voi temaga seotud juriidiliste isikute majandushuve.

Il Teadustootajate ametikohtade loomine, likvideerimine ja tiitmine

§ 3.

Nouded teadustootaja ametikohale

Kvalifikatsiooninduded teadustdotaja ametikohale kinnitab KBFI Teadusnoukogu ning need
on sétestatud KBFI teadustdotaja ametijuhendis (http://kbfi.ee/?id=442).

§ 4.

Teadustootaja ametikoha loomine ja likvideerimine
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Nooremteaduri ja teaduri ametikoha moodustab ja likvideerib direktor teadusliku
struktuuritiksuse juhi rahastamisallika juhiga (vastutava tiitjaga) kooskdlastatud
ettepanekul.

Vanemteaduri ja juhtivteaduri ametikoha moodustab ja likvideerib teadusnoukogu
struktuuriiiksuse juhi ettepanekul kooskolastatult rahastamisallika juhi ja direktoriga.
Ametikoht luuakse ainult rahastamisallika olemasolul.

Téhtajaline ametikoht luuakse ainult tdhtajalise t66 tditmise ajaks ja sdlmitav tooleping ei
tohi iiletada rahastamisallika tdhtaega. Tahtajalise ametikoha moodustab teadusliku
struktuuritiksuse juhi ettepanekul ja likvideerib tdhtaja mé6dumisel direktor.
Teadustootaja ametikoha likvideerimise aluseks on:

1) teadustodtaja todlepingu erakorraline tilesiitlemine atesteerimise mitteldbimise tottu;

2) rahastamisallika téhtaja 16ppemine juhul kui ei saadud uut rahastamisallikat;

3) teadustootaja todlepingu 16ppemine muul pohjusel;

4) teadustdotaja valimise konkursi luhtumine.

Teadustootaja ametikoha tiitmise viisid

Teadustootajad valib teadusnoukogu avaliku konkursi korras.

Direktoril on 6igus konkurssi vilja kuulutamata tdita teadustootaja ametikoht tihtajaliselt

teadustootaja kvalifikatsiooninduetele vastava isikuga, kui:

1) teadustodtaja valimise konkurss on luhtunud;

2) teadustootaja ametikoht tdidetakse teadustodtaja ametisse nimetamisega ja tdidetaval
teadustodtaja ametikohal tehtav t66 on ajutise tihtajalise iseloomuga.

Kéesoleva paragrahvi 16ike 2 punktis 1 nimetatud juhul sdlmitakse tdhtajaline tooleping

kuni ametikoha tditmiseni konkursi korras, kuid mitte kauemaks kui viieks aastaks, voi

likvideeritakse ametikoht.

Kédesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud konkursi vOitmisega samaviairseks loetakse

instituudi véliselt korraldatud avaliku konkursi tulemus, millega iildjuhul kaasneb isiku

teadus- ja arendustegevuse finantseerimine vastava teadusprojekti teostamise ajal.

Avalikeks konkurssideks loetakse:

1) Eesti Teaduste Akadeemia uurija-professori valimine;

2) jareldoktori ja tippteadlase vOi muu teadlaste mobiilsusprogrammi uurimistoetuse
omistamine;

3) Euroopa Liidu, Euroopa Liidu liikmesriikide v&i kolmandate riikide muu
uurimistoetuse andmine;

4) doktoridppesse immatrikuleerimine.

Avaliku konkursi viljakuulutamine

Konkursi teadustodtaja ametikoha tditmiseks kuulutab vilja teadusndoukogu. Teadus-
ndukogu moodustab kandideerimisdokumentide KBFI teadustddtaja ametijuhendi
nduetele vastavuse kontrollimiseks kolmeliikmelise kontrollkomisjoni.

Konkurss kuulutatakse vélja moodustatud tdhtajatu teadustootaja ametikoha tditmiseks
voi kui teadustodtaja ametikoht on vabanenud erakorraliselt kdesoleva korra § 4 16ike 5
punktides 1, 3 ja 4 nimetatud pShjustel ning ametikohta ei ole otsustatud likvideerida.
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Konkurss juhtiv- ja vanemteaduri ametikohale kuulutatakse vilja vdhemalt kolm (3)
kuud, teistele ametikohtadele vahemalt kaks (2) kuud enne ametikoha tditmist voi vastava
ametikoha tditjaga solmitud todlepingu tdhtaja moodumist.

Konkursi véljakuulutamisega seotud tehnilise t60 teeb personalispetsialist koostods
teadussekretdri ja teadusndukogu sekretiriga (arendustegevuse koordinaator).
Konkursiteade avaldatakse vidhemalt iihes iileriigilises pdevalehes, instituudi veebilehel
(eesti ja inglise keeles) ja teadetetahvlil arvestusega, et konkursist osavotu avalduse
esitamiseks on aega vahemalt liks kuu arvates kuulutuse avaldamiseks.

Konkursiteade sisaldab ametikoha tditmiseks vajalikku teavet, sealhulgas vdhemalt
jargmisi andmeid:

1) instituudi nimi;

2) ametikoha nimetus, koormus ja ametikoha tiitmise ajavahemik;

3) ametikoha téitjale esitatavad nouded,;

4) avalduse esitamise tihtpdev ja koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

5) aadress, kuhu kandideerimisdokumendid esitada.

Konkursiteate avaldamise rahvusvahelistes meediakanalites otsustab ndukogu.

Kandideerimisdokumendid

Konkursist osalemiseks esitab kandidaat personalitdotajale jargmised dokumendid:

1) kandideerimisavalduse direktori nimele;

2) isikut tdendava dokumendi koopia;

3) haridust ja teaduskraadi tdoendavad dokumendid. Juhul kui korgharidus on omandatud
vélismaal, on digus kandidaadilt nduda akadeemilise tunnustamise infokeskuse (Eesti
ENIC/NARIC Keskus) hinnangut kandidaadi kvalifikatsiooni vastavuse kohta
ametikohal ndutavale kvalifikatsioonile;

4) Curriculum Vitae (CV) ja tdielik loetelu autori publikatsioonidest Thomson Reuters
WoS andmebaasi kuuluvates teaduslikes ajakirjades (tdidetakse ja avalikustatakse
soovitavalt ETIS-s);

5) viimase 5 aasta jooksul avaldatud kuni 5 (teaduri ametikohale kandideerija 2)
tadhtsamat publikatsiooni elektroonsel kujul voi paberkandjal,

6) juhtivteaduri ametikohale kandideerija tdiendavalt visiooni (tegevuskava) ldhema 5
aasta kohta.

Kandideerimisdokumendid esitatakse iildjuhul eesti keeles, juhtivteaduri ametikohale

kandideerimisel inglise keeles.

Personalispetsialist edastab kandideerijate dokumendid nende esitamise tdhtajale

jargneval toopdeval teadussekretirile, kes omakorda edastab need § 6 16ikes 1 nimetatud

kontrollkomisjonile hindamiseks.

Kui dokumentide vastavuse kontrollimisel selgub, et kandideerija dokumendid ei ole

piisavad ametikohale esitatud nduetele vastavuse hindamiseks, on kohustus nduda

kandideerijalt lisadokumente ja selgitusi. Lisadokumendid ja selgitused tuleb esitada 10

toopédeva jooksul alates ndude esitamisest.
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Nouetele vastavate kandidaatide dokumendid esitatakse ametikohale sobivuse
hindamiseks ekspertkomisjonile. KBFI teadustdotaja ametijuhendi nduetele mitte-
vastavate kandidaatide dokumendid tagastatakse mdistliku aja jooksul.

Ekspertkomisjon

Teadustodtaja ametikohale, v.a nooremteaduri ametikohale, kandideerijate ametikohale
sobivuse hindamiseks ja kandidaatide pingerea koostamiseks moodustab teadusndukogu
vihemalt kolmeliikmelise ekspertkomisjoni. Vajadusel vdidakse moodustada ekspert-
komisjonid teadusvaldkondade voi alamvaldkondade kaupa. Komisjoni moodustab
direktor peale konkursi tdhtaja 16ppu.

Ekspertkomisjoni litkmete (edaspidi ekspertide) kvalifikatsioon peab vastama hinnatavale
ametikohale esitatavatele kvalifikatsiooninduetele ning eksperdid valitakse tédidetava
teadustootaja ametikoha teadusvaldkonnast 1dhtuvalt. Eksperdi nimetamisel vélditakse
huvide konflikti.

Juhtivteaduri ametikohale kandideerija hindamiseks on vidhemalt pooled eksperdid
véljastpoolt Eestit, vanemteaduri ametikohale kandideerija hindamiseks on védhemalt
pooled viljastpoolt instituuti.

Ekspertkomisjoni esimees on KBFI teadustootaja.

Ekspertkomisjonide t66d korraldab teadussekretér.

Kandidaatide hindamine

Ekspert hindab kandidaatide vastavust ametinduetele, hinnates kandidaadi teadustddd,
osalust jarelkasvu kasvatamisel, edukust rahastamise hankimisel ja osalemist
teaduskorralduslikus t66s. Ekspert esitab hinnangu ja nduetele vastavate kandidaatide
pingerea ekspertkomisjoni esimehele.

Ekspertkomisjoni esimees koostab esitatud pingeridade alusel ndukogule esitamiseks
igale ametikohale konkureerivate kandidaatide koondpingerea. Juhul kui kandidaadid on
saanud haéli vordselt, otsustab 10pliku pingerea komisjoni esimehe héal.

Esmakordselt juhtivteaduri ametikohale kandideerija, kes pole varem juhtivteaduri kohal
tootanud, peab enne valimist direktori véljakuulutatud ajal avaliku loengu (venia
legendi). Eksperte teavitatakse avaliku loengu toimumise ajast, kohast ja viisist.

Kui ametikoha kandidaat ei vasta vahemalt poolte ekspertide hinnangul ametinduetele,
teeb ekspertkomisjoni esimees direktorile ettepaneku arvata vastav isik kandidaatide
hulgast vilja ning direktor otsustab kandidaadi véljaarvamise.

Kui ilma konkursita té6le votmist taotlev kandidaat on labinud kdesolevas korra §§-s 11
kuni 16 sitestatud atesteerimise, asendab atesteerimine kandidaadi hindamist ning
kandidaat ei pea esitama kandideerimisdokumente.

Kui teadustdotaja ametikohale kandideerib ilma konkursita isik, kes tootab avaliku
konkursi korras tdidetud teadustdotaja ametikohal, mille nduded on samad voi kdrgemad
taotletava ametikoha nduetest ning selle isiku avaliku konkursi korras tédle asumisest on
moddas viahem kui aasta, ei pea kandidaat esitama kandideerimisdokumente ning teda ei
ole vaja hinnata.

§ 10. Teadustootajate valimine, valimistulemuste vaidlustamine ja toolepingu sélmimine
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Valimised toimuvad salajasel hddletamisel vastavalt ,,KBFI teadusndukogus salajaste
isikuvalimiste ldbiviimise korra“ (edaspidi valimiskord) II peatiikis sitestatule selle
erisusega, et kandidaatide nimed kantakse hadletussedelile ekspertkomisjoni moodustatud
pingerea alusel.

Juhul kui keegi ei osutunud valimiskorra § 7 16ike 4 voi § 8 10ike 3 kohaselt valituks,
loetakse konkurss antud koha tditmisel nurjunuks.

Kandidaate teavitatakse valimistulemustest kahe nddala jooksul valimiste toimumisest
arvates.

Kui kandidaat leiab, et rikutud on konkursitingimusi voi hindamise voOi1 valimise
labiviimise korda, vOib ta kahe nddala jooksul valimistulemustest teadasaamisest
valimistulemused vaidlustada, viidates vaides toimepandud rikkumistele. Juhtiv- ja
vanemteaduri kandidaadid esitavad vaide teadusndukogule ning seda menetleb
teadusndukogu. Teiste ametikohtade kandidaadid esitavad vaide direktorile.

Kui vaide lédbivaatamisel ilmneb, et konkursitingimusi vOi hindamise voi valimise
labiviimise korda on rikutud, kuid rikkumine ei voinud mdjutada valimistulemusi, jadvad
valimistulemused kehtima.

Kui vaide ldbivaatamisel ilmneb, et konkursitingimusi v0i hindamise vOi valimise
labiviimise korda on rikutud ja rikkumine mojutas valimistulemusi, tunnistab menetleja
valimistulemused kehtetuks.

Valituks osutunud teadustootajaga sdlmib tddlepingu direktor voi tema poolt selleks
volitatud isik konkursiga véljakuulutatud ametikoha tditmise tdhtajaks. Kokkuleppel
ametikohale valituga voib todlepingu sdlmida ka lithema téhtajaga vo1 osakoormusega.

III Teadustootajate atesteerimine

§ 11. Teadustootajate atesteerimise aeg

(1)
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©)

(4)
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Instituut atesteerib oma teadustdotajaid nende iga viie todaasta jooksul vdhemalt iihe
korra ildjuhul igal viiendal to0aastal arvates ajast, mil tootajaga sOlmiti tdhtajatu
tooleping.

Kuni viieaastase tdhtajaga toolepinguga todtajaid, kaasa arvatud kdesoleva korra § 5
16ikes 4 nimetatud instituudi véliselt korraldatud avaliku konkursi tulemusel valitud
teadustdotajaid, ei atesteerita.

Kui atesteerimisele kuuluval to6tajal on alla kolmeaastane laps ja sellega seoses on
tootaja atesteerimisperioodil viibinud lapsehoolduspuhkusel, liikatakse atesteerimine
tootaja sooviavalduse alusel edasi, ent mitte rohkem kui {ihe aasta vorra. Sooviavalduse
esitab tootaja oma struktuuriiiksuse juhile.

Struktuuriiiksuse juht méérab edasiliikatava atesteerimise aja kaalutlusdigusest 1dhtudes,
arvestades seejuures muu hulgas lapsehoolduspuhkusel viibitud aega ning juhul kui
toGtaja on atesteerimisperioodil viibinud rasedus- ja siinnituspuhkusel, ka rasedus- ja
stinnituspuhkusel viibitud aega.

Kui atesteerimisele kuuluv todtaja kandideerib atesteerimise toimumise ajal mdnele
muule teadustodtaja ametikohale ja tema kandidatuur on atesteerimise toimumise ajal
kaalumisel, liikkatakse atesteerimine edasi kuni t0otaja osutub uuele ametikohale kas
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valituks v0i mittevalituks. Kui té6taja osutub uuele ametikohale valituks, siis ametikohal,
millega seoses atesteerimine oleks pidanud toimuma, todtaja atesteerimist ei korraldata.

§ 12. Atesteerimise jiarelmid

(1) Atesteerimise mitteldbinud teadustdotaja todlepingu voOib erakorraliselt iiles 6elda
toolepingu seaduses sétestatud tingimustel ja korras.

(2) Teadustootaja atesteerimise ldbimine ei ole alus korgema ametikoha saamiseks voi
madalamale ametikohale viimiseks.

§ 13. Atesteerimiskomisjon

(1) Juhtiv- ja vanemteaduri atesteerimise viib ldbi teadusndukogu poolt moodustatav
viahemalt 3-liikmeline ning vajadusel valdkonnapdhine atesteerimiskomisjon, millesse
Kuuluvad:

1) instituudi véline ekspert;
2) instituudi sisesed eksperdid;
3) atesteeritava struktuuriiiksuse juht voi instituudi direktor.

(2) Teaduri ja nooremteaduri atesteerimise viib 1abi struktuuriiiksuse juht. Juhul kui see ei ole
huvide konflikti tottu voimalik, siis direktori poolt maaratud isik.

(3) Komisjoni esimehe méirab komisjoni moodustamisel teadusndukogu.

(4) Komisjoni moodustamisel vélditakse huvide konflikti.

§ 14. Atesteerimiskomisjoni tookord

(1) Atesteerimiskomisjon tootab tdiskoguna ja tema t66 vorm on koosolek. Komisjoni
koosolekud protokollitakse.
(2) Atesteerimiskomisjon voi atesteerimist ldbiviiv isik kohtub iga atesteeritavaga isiklikult
ja hindab tema sobivust tema ametikohale 1ahtudes alljargnevast:
1) KBFI teadusndukogu poolt kinnitatud teadustdotajatele kehtestatud nduetest (KBFEI
teadustootaja ametijuhend);
2) atesteerimisele esitatud dokumentidest;
3) atesteerimiskomisjoni poolt hinnatava to6taja puhul struktuuriiiksuse juhi hinnangust.
(3) Atesteerimiskomisjon vai atesteerimist ldbiviiv isik annab motiveeritud hinnangu t66taja
tootulemuste ja ametinduetele vastavuse kohta ning teeb iihe jirgmistest otsustest:
1) tootaja ja tema to6tulemused vastavad ametinduetele;

2) todtaja ja tema tootulemused ei vasta ametinduetele.

(4) Atesteerimise mitteldbimise puhul vOib atesteerimiskomisjon pohjendatult teha
ettepaneku tootaja sobivuse kohta madalamat kvalifikatsiooni noudvale teadustdotaja
ametikohale.

(5) Atesteerimiskomisjon ja atesteerimist ldbi viiv isik voib lisaks kdesoleva paragrahvi
16ikes 3 nimetatud otsuste tegemisele anda soovitusi edasiseks todperioodiks, sealhulgas
tootulemuste parandamiseks, professionaalse arengu toetamiseks ja edendamiseks ning
tootasu muutmiseks.
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(6) Atesteerimiskomisjoni ja atesteerimist ldbi viiva isiku otsus ja soovitused vormistatakse
kirjalikult ja tehakse teatavaks tOdtajale, personaliosakonnale ning komisjoni poolt
atesteeritava tootaja puhul ka to6taja struktuuritiksuse juhile.

§ 15. Atesteerimisdokumendid

(1) Atesteeritav teadustootaja esitab atesteerimiskomisjonile jargmised dokumendid:

1) Curriculum Vitae (CV) ja tiielik loetelu autori publikatsioonidest Thomson Reuters
WoS andmebaasi kuuluvates teaduslikes ajakirjades (tdidetakse ja avalikustatakse
soovitavalt ETIS-s);

2) viimase 5 aasta jooksul avaldatud kuni 5 (teaduri ametikohal kuni 2) tdhtsamat
publikatsiooni elektroonsel kujul vdi paberkandjal;

3) enesehinnangu (self assessment, self evaluation).

(2) Enesehinnang viimase 5 aasta kohta sisaldab:

1) tilevaadet teadussaavutustest (sealhulgas peamised artiklid, viidatavus jmt; osalus
koostooprojektides, taristu arendamises);

2) tulemusi jarelkasvu kasvatamisel (juhendamised, dpetamine iilikoolides);

3) vilisrahastuse (uurimistoetused, aparatuur) taotlemise tulemusi;

4) teaduskorralduslikke saavutusi;

5) edasist tooplaani nii teadustegevuses kui rahastamise taotlemisel.

§ 16. Atesteerimistulemuste vaidlustamine

(1) Tootajal on Gigus atesteerimiskomisjoni vOi atesteerimist 1dbi viiva isiku otsusega
mittendustumise korral see vaidlustada kahe nddala jooksul otsusest teadasaamisest
arvates. Selleks esitab tootaja direktorile vaide, milles selgitab otsusega mittendustumise
pohjuseid ja lisab vajadusel tdiendavad dokumendid.

(2) Direktor teeb tootaja vaide kohta otsuse iihe kuu jooksul arvates vaide saamisest.

IV Teadusliku struktuuriiiksuse juhi valimine

§ 17. Valimise viljakuulutamine

(1) Teadusliku struktuuriiiksuse juhataja (edaspidi juhataja) valimise kuulutab viélja ja
madrab kandidaatide esitamise tdhtaja teadusndukogu vidhemalt kaks kuud enne juhataja
ametiaja 16ppu voi kahe kuu jooksul parast juhataja koha vakantseks jadmist voi kahe kuu
jooksul peale struktuuritiksuse moodustamist.

(2) Konkursiteade avaldatakse instituudi veebilehel ja teadetetahvlil arvestusega, et
konkursist osavotu avalduse esitamiseks on aega vihemalt iiks kuu.

(3) Kandidaatide esitamise tdhtacg on vdhemalt kaks néddalat enne teadusndoukogu istungit,
mil juhataja valitakse.

§ 18. Valimiste korraldamine

(1) Teadusliku struktuuriiiksuse juhi kandidaat esitab direktori nimele kandideerimis-
avalduse, kédesoleva korra § 7 16ike 1 punktides 4 ja 5 nimetatud dokumendid ja
struktuuritiksuse arengukava 1 lehel (eesti ja inglise keeles).



(2) Teadusndukogu moodustab koos konkursi viljakuulutamisega kandidaatide ,,KBFI
teadustdotaja ametijuhendi nouetele vastavuse kontrollimiseks kolmeliikmelise
kontrollkomisjoni.

(3) Valimised toimuvad salajasel hédletamisel vastavalt ,,KBFI teadusnoukogus salajaste
isikuvalimiste ldbiviimise korra* (edaspidi: valimiskord) II peatiikis sdtestatule.

(4) Juhul kui keegi ei osutunud valimiskorra § 7 15ike 4 kohaselt valituks, loctakse konkurss
antud koha taitmisel luhtunuks.

(5) Direktoril on digus maérata vakantsele juhataja kohale juhataja kohusetditja kuni uute
valimisteni, kuid mitte kauemaks kui kolm aastat.

V Loppsatted
§ 19. Rakendussitted

(1) Teadusndukogu poolt kinnitatud ,,KBFI teadustdotaja ametijuhendi® §4 15ige 1 loetakse
kehtetuks.

(2) Téhtajaliselt avaliku konkursi korras ametisse valitud tootaja, kellega on samal
ametikohal samasisulise t60 tegemiseks sOlmitud varem vdhemalt kaks jérjestikust
téhtajalist toolepingut voi on varem solmitud tédlepingut pikendatud rohkem kui tiks kord
ja kellega peale 01.01.2015 sOlmitakse tdhtajatu todleping, atesteerimine viiakse lébi
2015. aastal.

(3) Téahtajaliselt ametisse valitud tootaja, kellega on samal ametikohal samasisulise t60
tegemiseks sOlmitud varem iiks tédhtajaline todleping voi konkursita ametikohale
tdhtajaliselt nimetatud tootaja, kellega solmitud lepingut ei ole pikendatud rohkem kui
tiks kord ja kelle todlepingu tdhtaeg on 31.12.2014, ametikoht loetakse vabanevaks alates
01.01.2015 ning sellele ametikohale korraldatakse 2014.a teisel poolaastal avalik
konkurss vastavalt kdesoleva korra §-le 6 juhul kui ei otsustata ametikohta likvideerida.

§ 20. Joustumine ja muutmine

(1) Kaiesolev kord joustub 01.07.2014.a, vilja arvatud §§ 11 -16 ja § 19 1g 1 ja 2, mis
joustuvad 2015. aasta 01. jaanuaril.

(2) Kéesoleva ,,KBFI teadustootajate valimise ja atesteerimise ning teaduslike
struktuuriiiksuste juhtide valimise tingimused ja korra®“ ja selle muudatused kinnitab
teadusndukogu.
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